
Утвержден приказом 

 ОБУСО «ЦСО «Участие» города Курска» 

                                                                                                                                                                                от «09 » ____01___2025 г. №  16  - ОД 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в ОБУСО «ЦСО «Участие» города Курска» 

на 2025-2027 годы. 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия  Ожидаемый результат  Срок 

реализации  

Ответственный исполнитель  

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции 

1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции 

1.1.1. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции на 2025-2027 годы в ОБУСО 

«ЦСО «Участие» города Курска 

Совершенствование правовых и 

организационных вопросов 

противодействия коррупции 

1 квартал 2025 г. Зам. директора, 

юрисконсульт 

1.1.2. Проведение антикоррупционной 

экспертизы разрабатываемых центром 

проектов нормативных правовых актов 

и принятых нормативных правовых 

актов 

Выявление и устранение в 

проектах нормативных правовых 

актов и в нормативных правовых 

актах коррупциогенных 

факторов 

2025 г. Юрисконсульт 

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий 

1.2.1. Предоставление информации о 

реализации мероприятий по 

противодействию коррупции на                     

2025-2027 г.  в Министерство 

социального обеспечения, материнства 

и детства Курской области 

Совершенствование правовых, 

организационных и иных 

механизмов противодействия 

коррупции 

в течении              

2025-2027 г. 

Зам. директора, 

юрисконсульт 

1.3. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции 

1.3.1. Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию 

конфликта интересов в ОБУСО «ЦСО 

«Участие» города Курска» 

Осуществление мер по 

предупреждению коррупции 

2025-2027 г. Директор, зам. директора 

1.3.2. Ознакомление граждан при Исключение фактов нарушения 2025-2027 г. Специалист по кадрам 



2 

поступлении на работу в ОБУСО «ЦСО 

«Участие» города Курска» 

с требованиями законодательства о 

противодействии коррупции 

ограничений и запретов, 

установленных действующим 

законодательством 

1.3.3. Обеспечение деятельности комиссии по 

контролю качества оказываемых услуг в 

ОБУСО «ЦСО «Участие» города 

Курска» 

Исключение фактов нарушения 

ограничений и запретов, 

установленных действующим 

законодательством 

2025-2027 г. Директор, зам. директора,  

гл. бухгалтер 

2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для развития экономики 

Курской области 

2.1. Обеспечение открытости и 

прозрачности осуществляемых закупок 

Обеспечение эффективного 

контроля  

2025-2027 г. Директор, контрактный 

управляющий, гл. бухгалтер 

3. Совершенствование взаимодействия центра и общества в сфере антикоррупционных мероприятий 

3.1. Повышение уровня правовой грамотности 

3.1.1. Осуществлять прием на работу с 

предоставлением полной достоверной 

информации о гражданине 

Обеспечение открытости 

деятельности Центра 

2025-2027 г. Зам. директора, зав. орг. – 

метод. отделением 

3.1.2. Организация повышения квалификации 

работникам учреждения  

Повышение правовой 

грамотности 

2025-2027 г. Директор, специалист по 

кадрам 

3.1.3. Организация обучения работников по 

программам в области противодействия 

коррупции 

Повышение правовой 

грамотности  

2025-2027 г. Зам. директора, специалист 

по кадрам 

3.1.4. Продолжить работу по выявлению 

случаев несоблюдения работниками 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов  

Предотвращение 

правонарушений со стороны 

работников 

2025-2027 г. Директор, зам. директора 

3.1.5. Проведение разъяснительных 

мероприятий  

Формирование у работников 

негативного отношения, 

установленным фактам 

2025-2027 г. Руководители структурных 

подразделений 
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коррупции 

3.2. Обеспечение взаимодействия с представителями общественности 

3.2.1. Привлечение представителей 

общественности, в том числе членов 

Попечительского Совета при центре к 

работе комиссии 

консультативная деятельность и 

обеспечение общественного 

контроля 

2025-2027 г. Структурные подразделения 

центра 

3.2.2. Мониторинг обращений граждан о 

проявлениях коррупции. 

Работа почтового ящика для 

письменных обращений граждан по 

противодействию коррупции, 

обращения на сайте 

Оценка уровня коррупции 2025-2027 г. Структурные подразделения 

центра 

3.2.3. Рассмотрение результатов исполнения 

плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ОБУСО «ЦСО «Участие» 

города Курска» на заседаниях 

Попечительского Совета 

Привлечение внимания 

общественности к профилактике 

коррупции 

2025-2027 г. Председатель 

Попечительского Совета 

3.3. Обеспечение открытости центра 

3.3.1. Размещение информации о проводимых 

антикоррупционных мероприятиях 

Информирование населения о 

проводимых антикоррупционных 

мероприятиях 

2025-2027 г. Зав. орг. – метод. 

отделением, программист 

3.3.2. Оформление и поддержание в 

актуальном состоянии специальных 

информационных стендов или иных 

наглядных форм представления 

информации антикоррупционного 

содержания 

Информирование населения о 

мерах, направленных на 

снижение уровня коррупционных 

проявлений 

2025-2027 г. Зам. директора, зав. орг. – 

метод. отделением, 

программист 

 


